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A tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan megallapitott kiemelkedd teriiletek felsorolasa

Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagogiai
folyamatok

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

- Belso ellendrzési terv, melyben szerepel, hogy ki, mit, ki,
milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellenériz. - SZMSZ bels6 ellendrzésének rendje,
Munkatervek, Interju (V) - Az intézmény a jogyakorlatokra
vald nyitottsagaval, optimalis emociondlis, mentalis
kozérzet biztositasaval, valamint a tanuldsi eredményeket
visszacsatold, fejlesztd tipust értékelési ¢€s inkluziv
szemléletmodjaval tdmogatja az egyéni tanuldsi utakat és
ezaltal biztositja a felfedezés 6romét a sikerélményt tanuloi
szamara. - Interju (V,P,SZ), Intézménybejaras

Az intézmény fontos feladatdnak tartja a tanuldsi-tanitasi
folyamat sordn a személyiség ¢és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasat. A stratégiai programokban és az
operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
maradéktalanul megval6sitjak, s6t még a helyi kozéletben is
fontos kultarakozvetité szerepet toltenek be. Hangsulyt
fektetnek a sziil6-tanar-diak kapcsolatok apolésa, a sziil6k
bevonasara az iskola életébe. A neveldtestiilet egységes
pedagogiai rahatassal, személyes példamutatassal segiti eld
a kulturalt viselkedés a kozosségi normék betartdsanak
beépiilését a tanulok személyiségébe. A kozosségtejlesztd
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3.

5.

Az intézményben
folydo  pedagogiai
munkaval
osszefiiggd
eredmények

Bels6 kapcsolatok,
egyuttmiikodeés,
kommunikacié

Az intézmény Kkiils6
kapcsolatai

A pedagdgiai
miikoédés feltételei

tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetencidinak fejlesztésével 0Osszhangban
valdsul meg. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd
¢s sajatos nevelési igényl tanulok megkiilonboztetett
figyelmet kapnak, annak ellenére, hogy a pedagdgusok
felzarkoztatdo munkéjat a differencidlasban nem segiti
fejlesztd pedagdgus és egyéb szakember. - Interju (V,P,SZ)

A kompetenciamérés eredményeit nyilvantartjak, elemzik
¢s a sziikséges korrekciokat megtervezik. A mérési
eredmények hasonloak az orszagos atlaghoz, illetve jobbak
az elvarhat6 eredményektdl. A tovabbtanuldsi mutatok
évekre visszamendleg 100%-0sak. Asztalitenisz sportagban
az orszagos Didkolimpian elért eredményeik kiemelkeddek.

Az egylittmiikodés a munkakozosségeken belil és a
munkako6zdsségek kozott is folyamatos €s jol miikodd, ami
kivaloan alapozza meg a neveld-oktatd6 munkat az
intézményben.

Példaértékii egyiittmitkddés az intézmény kiils6 partnereivel
(kivétel a szakszolgalatok, ami nem az intézmény hibgja).
Szoros ¢és egyiittmiikodd kapcsolat a sziilokkel.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultarajat a kozosen
meghozott, elfogadott és betartott normdk, szabalyok
jellemzik: Az intézmény szervezeti normai évek hosszl
soran alakultak ki. A stabil, felkésziilt nevelGtestiilet és a
nevel6testiiletét iranyitd demokratikus igazgato altal
kialakitott, hagyoméanyokra és jo gyakorlatokra ¢épiild
igényes tanulasi kornyezet, mely fejlesztése, tijjragondolasa
folyamatos. Az iskolara jellemz6 tanuldsi moral példaértékii
a kornyez0 iskoldk kozott. A neveldk altal képviselt tanitasi
normék eredményeiken nyomon kdvethetd.




. Az

intézménytipusra
vonatkozoé nevelési,

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai
programjaban foglaltak megvalosulasat: A pedagogusok
szakmai felkésziiltsége €s a munkahelyi 0sszhang alapjaul

iranyelvben
orszagos
intézményi

céloknak
megfelelés

nevelési-oktatasi
meghatarozott
szakmai

elvarasoknak és az

valo

szolgal az intézményi célok operacionizalasdhoz, A
pedagbgiai programban vallalt feladatok a beszdmoldkban
az litemterv megvalosult programjaiban
megfogalmazddnak.

A tanfelligyeleti ellen6rzés alapjan megallapitott fejleszthetd tertiletek felsorolasa

Intézkedés teriilete:

1. Pedagdgiai folyamatok

Intézkedés neve:

Az eredményesség novelése érdekében a sziikséges létszamu
fejlesztd pedagégus Dbiztositdsa. Sikerkritériumok szerinti
kevesebb és céliranyosabb, valamint a tantargyi szemléleten

tullépd tananyag alkalmazésa, kompetenciaalapt oktatés. - Interju
(PvSZ) -

A beszamolok szempontjait célszerli kozeliteni az intézményi
onértékelési rendszerhez oly modon, hogy azokban megjelenjenek
az intézményi Onértékelés évente vizsgaland6 elvarasai, ez
segitheti az Onértékelés soran az adatgyljtést. Az intézményi
onértékelési ciklust lezarod intézkedési terv és a stratégiai és
operativ  tervezés dokumentumainak  Osszehangolasa. -
Munkatervek, = Beszdmoldk, Intézményi elvarasrendszer,
Intézkedési terv, Interju (V, P)

Intézkedés
indokoltsaga:

célja,

Az elmult években megnétt az SNI, BTMN tanuldk szama.

Intézkedés
mérfoldkovei,
ellendrzési
pontjai:

Tanmenetek feltilvizsgalata, a szakértdi javaslatok betartasa.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: A javaslat alapjan tobbletid6 biztositasa, vagy kevesebb feladat
adasa. Felzarkdztatd érakon az el6irt feladatok elvégzése.

A feladat Oralatogatas. Megbeszélés.

végrehajtasanak

modszere:

A feladat elvart A tanul6k tanulmanyi eredményének szinten tartasa.

eredménye:

A feladat tervezett Folyamatos.

litemezése:

A feladat végrehajtasaba | igazgato, igazgatd-helyettes, pedagogusok

bevontak kore:




Intézkedés teriilete:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés neve:

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és
gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, de a beszdmolokban nem elég
hangsulyos. - PP, Munkatervek, Beszamolok, Interja (P) - A
tudasmegosztas fejlesztése pl.: feladatbank. - Interju (V,P)

Intézkedés célja, | Az egész vildgon a tdgabb kdérnyezetiinkben is napi szinten fontos a
indokoltsaga: kérnyezettudatossag.

Intézkedés Fenntarthat6sagi témahétre regisztracio. Komposztalo hasznélata.
mérfoldkovei, Koérnyezetismeret, természettudomany tantargyakon
ellen6rzési hangsulyossabb legyen a téma.

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: A tanuldk érzékenyitése a témaval kapcsolatban.

A feladat Komposztalé hasznalata, témahétz bevezetése, ,Te szedd” akciéban
végrehajtasanak részvétel, szelektiv hulladékgyfijtés.

modszere:

A feladat elvart Minden tanul6 érezze a feladat fontossagat.

eredménye:

A feladat tervezett Folyamatos.

litemezése:

A feladat végrehajtasaba | pedagogusok, szaktanarok

bevontak kdre:

Intézkedés teriilete: 3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval osszefiiggd

eredmények

Intézkedés neve:

Rendszeressé €s tervszerlivé tenni a kiemelt partnerek igényeinek
felmérését, elégedettségiik vizsgalatat. Az iskola mérés- értékelés
gyakorlatanak tovabbfejlesztése. A lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentése

Intézkedés célja,

A tanulok képességszintjének emelésén tul, fejlesztést igényel a

indokoltsaga: feladat irdnti elkotelezettség novelése.

Intézkedés A kozépiskolai eredményeiknek elemzése, tanulsagok levonasa, a
mérfoldkovei, pedagégiai munka azon teriileteinek fejlesztése, amelyekben
ellendrzési hidnyossagok mutatkoznak az egykori didkok eredményességi
pontjai: mutatdinak tekintetében.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: A kompetenciamérés eredményeinek hatékonyabb elemzése,
hosszutava kovetkeztetések levondasa, tervezés.

A feladat Elemzés, kovetkeztetések megfogalmazasa, tervezés

végrehajtasanak

maodszere:

A feladat elvart Az orszagos kompetenciamérésen jo eredményt eléré tanulok

eredménye: aranya né.

A feladat tervezett Eves szinten

litemezése:

A feladat végrehajtdsdba | szaktandrok, intézményvezetés

bevontak kore:

Intézkedés teriilete:

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Intézkedés neve:

A helyi jo gyakorlatok ataddsdnak hatékonyabba tétele
intézményen beliill és terjesztése intézményen kiviil. Mas




intézmények jo  gyakorlatdnak atvétele illetve ennek

lehetéségének megszervezése.

Intézkedés célja, | A bels6 tuddsmegosztas valtozatos formainak alkalmazasa, az

indokoltsaga: informdacié-aramlas fejlesztése.

Intézkedés Az intézmény éves munkatervének kiegészitése, a tuddsmegosztas

meérfoldkovei, részleteinek kidolgozasaval.

ellendrzési

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: A tanév munkatervének oOsszedllitasakor a hospitalasok,
tudadsmegosztd forumok konkrét tervezése.

A feladat Munkaterv elfogadasa, hospitalasok, prezentaciok,

végrehajtasanak tuddsmegoszt6 féorumok szervezése.

maodszere:

A feladat elvart Az intézményben dolgozé pedagdégusok modszertani

eredménye: eszkoztara boviil, a latott jo gyakorlatok beépiilnek a mindennapi
tevékenységekbe, ezaltal eredményesebb lesz az intézményben
foly6 nevel6-oktaté munka.

A feladat tervezett A tanév munkatervének elkészitése: minden év augusztusa

litemezése:

A feladat végrehajtasaba | igazgato

bevontak kore:

Intézkedés teriilete: 5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Intézkedés neve:

A kiilonleges banasmaodot igényld tanulok ellatdsanak fokozottabb
biztositdsa a szakszolgalatok munkatarsainak hatékonyabb
bevonasaval (fejlesztd pedagdgus, pszichologus, logopédus,
gyogytestneveld). Jo gyakorlatok felkutatasa €s atvétele mas

crer

Intézkedés
indokoltsaga:

célja,

A partnerek véleményének megjelenitése a kiils6 kapcsolataink felé.

Intézkedés
mérfoldkovei,
ellenérzési
pontjai:

Objektiv tajékoztatds minden lehetséges féorumon.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: Minél tobb kézos program a Sziil8i Szervezettel.
A feladat Szervezés

végrehajtasanak

modszere:

A feladat elvart Programokon egylittes részvétel.

eredménye:

A feladat tervezett 2022-2027.

litemezése:

A feladat végrehajtasaba | osztalyf6nokok, igazgatd, sziilék

bevontak kore:

Intézkedés teriilete:

6. A pedagégiai miikodés feltételei

Intézkedés neve:

IKT eszkozoket 5 teremben talalhatok, de kezdetleges Hard board
all rendelkezésre. Hordozhat6 egy projektor és Ot beépitett a
teremben. Minden tanteremben sziikség vagy régebbi vagy ujabb,
jobb mindségli interaktiv tablara.




6.1.2.Az intézmény nem rendelkezik a belsd infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelomunka feltételeit
és pedagogiai céljait. 6.2.3.Az intézmény nem rendelkezik a
kiilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak
biztositasara vonatkozo intézkedési tervvel.

Intézkedés célja, | Nincs az intézmény infrastruktirajanak fejlesztésére vonatkozé

indokoltsaga: intézkedési terv.

Intézkedés A terv elkészitése.

meérfoldkovei,

ellendrzési

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: Az intézmény infrastruktirdjanak fejlesztésére vonatkozd
intézkedési terv elkészitése

A feladat Tervezés, egyeztetés

végrehajtasanak

modszere:

A feladat elvart Elkésziil az intézkedési terv

eredménye:

A feladat tervezett 2023/2024-es tanév vége

litemezése:

A feladat végrehajtasaba | igazgaté

bevontak kdre:

Intézkedés teriilete:

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és
az intézményi céloknak valé megfelelés

Intézkedés neve:

7.2.6.A stratégiai célok zavartalan megvaldsulasahoz sziikséges
lenne az iires félallas betoltese.

Intézkedés célja,

Az intézményi beszamolok nem elég specifikusak az intézményben

indokoltsaga: foly6 szakmai munkacsoportok tevékenységéhez, kevésbé
tartalmazzak az egyes személyekhez, felel6sokh6z kapcsolodd
konkrét feladatvallalasokat, eredménymutatoékat, a célok
megvalodsitdsanak az ellenérzését.

Intézkedés A stratégiai  célok operativ megvaldsulasat  szolgald

mérfoldkovei, munkakdozosségspecifikus munkakdzosségi munkatervek készitése,

ellendrzési személyek, feladatok, ellenérzések konkrét megjelenése a

pontjai: munkatervben.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Feladat: Részletes munkaterv Kkészitése. Programterv mind a Kkét
munkakozosségben.

A feladat | Megbeszélések tartasa, tervezés.

végrehajtasanak

modszere:

A feladat elvart | Részletesebb munkaterv késziil.

eredménye:

A feladat tervezett | Minden évben

litemezése:

A feladat végrehajtasaba | munkako6zosség vezetdk,pedagogusok, intézményvezetés

bevontak kore:




Apagy, 2022. aprilis 05.

Bir6né Repelik Edit
igazgato



